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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

N. Reg.Generale 102 del 15-05-2026
N. 102 del 15-05-2026

OGGETTO: | Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per 1'aggiornamento della
graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo determinato, a carattere
stagionale, con la qualifica di ""Addetto ufficio informazioni e accoglienza
turistica'" Livello VA CCNL Multiservizi, presso 1'Azienda Speciale " Argentario
Mobilita & Ambiente"

IL DIRETTORE GENERALE
VISTI:

- l'art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e ss.mm.ii., che disciplina le Aziende Speciali
quali enti strumentali degli enti locali dotati di personalita giuridica, autonomia
imprenditoriale e proprio statuto;

- la deliberazione del Consiglio Comunale di Monte Argentario n. 105 del 17/11/2023, con la
quale ¢ stata istituita, ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000, 1'Azienda Speciale
denominata "Argentario Mobilita & Ambiente — AMA" e ne sono stati approvati 1'Atto
Costitutivo e lo Statuto;

- l'atto costitutivo dell'Azienda Speciale, rogato in data 20/12/2023 presso lo Studio Notarile
Associato "I Notai" — Sede di Porto Santo Stefano, Viale Marconi 49 — dal Dott. Riccardo

Menchetti, con conseguente iscrizione nel Registro delle Imprese;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 103/2024 recante modifiche allo Statuto
dell'Azienda Speciale "Argentario Mobilita & Ambiente";

- il Decreto del Sindaco n. 17 del 17/06/2025, con cui € stato nominato 1'Amministratore
Unico dell'Azienda Speciale "Argentario Mobilita & Ambiente — AMA",;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 07/03/2024, con cui ¢ stato individuato il
Direttore Generale nella figura dell' Arch. Marco Pareti;

- 1l Decreto del Sindaco n. 56 del 20/12/2023, con cui € stato nominato il Revisore Unico dei
Conti dell'Azienda Speciale nella persona del Dott. Stefano Rossi;

- la Deliberazione dell'’Amministratore Unico n. 25/2025 recante il Piano Programma 2026—




2028 dell'Azienda Speciale;

- il Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Azienda Speciale, approvato dall'Organo
Amministrativo, che prevede alla voce 9210 "Spese per personale TAT" la somma di €
45.000,00 per I'esercizio 2026;

- il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2026/2028 dell'Azienda Speciale, approvato
dall'Organo Amministrativo, nel quale ¢ prevista la necessita di procedere all'acquisizione di
personale con la qualifica di Addetto IAT — Livello V* CCNL Multiservizi, a tempo
determinato e carattere stagionale;

- lo Statuto dell'Azienda Speciale "Argentario Mobilita & Ambiente", con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di organizzazione del personale e di autonomia
gestionale;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

- 11 D.P.R. n. 487/1994, cosi come successivamente modificato dal D.P.R. n. 82/2023, recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi,

- il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii., che garantisce pari opportunita tra donne e uomini per
I'accesso al lavoro;

-1l D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di documentazione amministrativa;

- il vigente CCNL "Multiservizi" e la sua applicazione all'inquadramento nel V* livello
contrattuale;

- la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. sul procedimento amministrativo;
PREMESSO:

- che I'Azienda Speciale "Argentario Mobilita & Ambiente" gestisce, tra le proprie attivita
istituzionali, il Servizio di Informazione e Accoglienza Turistica (IAT) del Comune di Monte
Argentario, servizio strategico per la valorizzazione turistica del territorio, come previsto nel
Piano Programma 2026-2028;

- che il Piano Programma 20262028 prevede un significativo potenziamento del servizio
IAT, con estensione degli orari di apertura e incremento della presenza di personale
qualificato nei periodi di maggiore affluenza turistica, in linea con la volonta
dell' Amministrazione comunale di rafforzare I'offerta di accoglienza e informazione al
visitatore;

- che, in ragione della stagionalita delle attivita e delle esigenze operative del servizio IAT per
la stagione 2026, si rende necessario procedere all'aggiornamento della graduatoria per
I'assunzione di personale a tempo determinato e a carattere stagionale con la qualifica di
"Addetto ufficio informazioni e accoglienza turistica" — Livello VA CCNL Multiservizi;
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- che la spesa correlata alle assunzioni che saranno disposte sulla base della graduatoria da
formarsi trova copertura nell'ambito del Bilancio di Previsione 20262028 alla voce 9210
"Spese per personale IAT";

CONSIDERATO:

- che ¢ necessario procedere all'indizione di una procedura di selezione pubblica per titoli ed
esami, ai sensi della normativa vigente, finalizzata all'aggiornamento della graduatoria per
l'assunzione a tempo determinato e a carattere stagionale di personale con la qualifica di
"Addetto ufficio informazioni e accoglienza turistica" — Livello V* CCNL Multiservizi;

- che ¢ stato predisposto I'apposito avviso pubblico di selezione, che disciplina nel dettaglio: il
profilo professionale richiesto, il trattamento economico, i requisiti di ammissione, le
modalita e i termini di presentazione delle domande, le modalita di selezione e valutazione dei
candidati, nonché i criteri di formazione della graduatoria finale;

- che l'avviso di selezione pubblica prevede la pubblicazione sul Portale del Reclutamento
"InPA" (https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dell'Azienda
(https://www.aziendaspecialeama.it/) nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi e
Concorsi", con valore legale attribuito alla pubblicazione sul portale unico "InPA";

- che la selezione avverra mediante valutazione del curriculum vitae e prova orale in presenza,
con punteggio massimo di 10 punti per la valutazione dei titoli di carriera e di 30 punti per la
prova orale;

- che risultano rispettate le disposizioni in materia di equilibrio di genere di cui all'art. 6 del
D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

- che il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale per
la fase di selezione, mentre le successive spese per il personale assunto troveranno copertura
nelle risorse gia stanziate;

RITENUTO:

- di dover procedere all'indizione della procedura di selezione pubblica in oggetto e
all'approvazione del relativo avviso pubblico, cosi da consentire in tempi adeguati la
formazione della graduatoria e le conseguenti assunzioni stagionali per la copertura del
fabbisogno di personale del Servizio IAT per 1'anno 2026;

- che l'avviso di selezione pubblica, allegato alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale (Allegato A), ¢ conforme alla normativa vigente in materia di
reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni e alle disposizioni statutarie
dell'Azienda;

- che il Direttore Generale ¢ il soggetto competente ad adottare il presente atto ai sensi dello
Statuto dell'Azienda Speciale e degli indirizzi impartiti dall'Organo Amministrativo;

DETERMINA

I. Di indire una procedura di selezione pubblica per titoli ed esami, finalizzata
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all'aggiornamento della graduatoria per l'assunzione a tempo determinato e a carattere
stagionale di personale con la qualifica di "Addetto ufficio informazioni e accoglienza
turistica" — Livello VA CCNL Multiservizi, presso I'Azienda Speciale "Argentario Mobilita &
Ambiente".

2. Di approvare l'avviso pubblico di selezione allegato alla presente determinazione quale
Allegato A, che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Di disporre la pubblicazione del presente avviso di selezione pubblica sul Portale del
Reclutamento "InPA" (https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale
(https://www.aziendaspecialeama.it/) nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi e
Concorsi", con effetto legale della pubblicazione sul portale unico "InPA".

4. Di dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni che saranno disposte sulla base della
graduatoria trova copertura nel Bilancio di Previsione 2026-2028 alla voce 9210 "Spese per
personale IAT", per un importo complessivo previsto di € 45.000,00 per I'esercizio 2026, e
che il presente provvedimento di indizione non comporta oneri diretti a carico del bilancio.

5. Di nominare quale Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 e
ss.mm.ii. il Direttore Generale Arch. Marco Pareti.

6. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale
dell'Azienda Speciale nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii.

Monte Argentario (GR), 15-05-2026

Il Direttore Generale
Arch. Marco Pareti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni.
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