AZIENDA SPECIALE

"ARGENTARIO MOBILITA & AMBIENTE"
Piazzale dei Rioni, 8 — 58019 Monte Argentario (GR)
C.F./P.IVA 01740250535
PEC: argentariomobilitaeambiente@pec.it

AVVISO DI INDIZIONE PROCEDURA INTERNA
PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICATI
DI POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
SETTORE Il - SOSTA, NAVETTE E ORMEGGI

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 114, che disciplina le Aziende Speciali degli Enti
Locali;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Argentario Mobilita & Ambiente, approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 103 del 20/12/2024 e depositato presso il Notaio Dott.
Riccardo Menchetti in data 04/02/2025, e in particolare gli artt. 6, 10, 15e 17;

Visto il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con
Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 2 del 07/02/2026, che prevede [’articolazione
organizzativa in Settori e le relative posizioni di responsabilita;

Visto il CCNL Multiservizi/Servizi Integrati vigente, applicato al personale del Settore 1l
dell’ Azienda;

Richiamato 1’art. 15 dello Statuto aziendale, che attribuisce al Direttore Generale la piena
autonomia decisionale e la competenza in materia di organizzazione del personale, assegnazione
delle posizioni di lavoro e determinazione dell’orario di servizio;

Visto la Deliberazione A.U. n. 22 del 20/05/2026 con la quale veniva approvato 1’'aggiornamento
del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQ) 2026 2028;

Visto la Deliberazione A.U. n. 23 del 20/05/2026 con la quale veniva approvato il nuovo
Regolamento per la metodologia di graduazione dei Dirigenti e dei Responsabili a seguito della
riorganizzazione della macrostruttura dell’Azienda Speciale;

Visto la Deliberazione A.U. n. 24 del 20/05/2026 con la quale veniva preso atto delle pesature
predisposte dall' OIV - Organismo Indipendente di Valutazione;

Atteso che, ai fini del buon andamento dei servizi e della valorizzazione delle professionalita
interne, si rende necessario procedere all’individuazione, mediante procedura comparativa interna,
del dipendente cui conferire 1’incarico di Responsabile di posizione del Settore I1;

Dato atto che la presente procedura & coerente con la programmazione del fabbisogno di personale
di cui al PIAO 2026-2028 e con le risorse finanziarie a tal fine previste nel bilancio dell’ Azienda;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura comparativa interna per I’individuazione del dipendente cui conferire
I’incarico di Responsabile di posizione presso il Settore Il — Sosta, Navette e Ormeggi
dell’ Azienda Speciale Argentario Mobilita & Ambiente.



Art. 1 — Posizione oggetto dell’incarico

La posizione di Responsabile oggetto del presente avviso € cosi caratterizzata:

Denominazione: Responsabile del Settore Il — Sosta, Navette e Ormeggi;

Tipologia: posizione di responsabilita di direzione di unita organizzativa, caratterizzata da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, ai sensi dello Statuto aziendale e del
PIAO 2026-2028;

Ambiti di competenza: coordinamento e gestione dei servizi di gestione della sosta e
ausiliari del traffico, servizio di trasporto locale mediante navette, gestione degli ormeggi e
dei pontili comunali (compresi Molo della Pilarella, Darsena Arturo e pontili di Porto
Ercole), servizi turistici e di informazione e accoglienza turistica (IAT), nonché ogni altro
servizio operativo affidato al Settore dall’Organo Amministrativo;

Durata dell’incarico: fino a un massimo di 3 (tre) anni, rinnovabile;

Trattamento economico: 1’indennita di funzione e il trattamento accessorio connessi
all’incarico saranno determinati in conformita al CCNL Multiservizi/Servizi Integrati
vigente e alle disposizioni regolamentari dell’ Azienda, tenuto conto della graduazione della
posizione e della complessita delle funzioni esercitate;

Retribuzione di risultato: determinata in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi

assegnati nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
dall’ Azienda.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti dell’Azienda Speciale Argentario
Mobilita & Ambiente in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente avviso:

a)

b)

essere dipendente dell’Azienda Speciale a tempo indeterminato, ovvero in posizione di
distacco o comando, con inquadramento non inferiore al livello 3 del CCNL
Multiservizi/Servizi Integrati o inquadramento equivalente secondo il CCNL applicato al
rapporto di lavoro;

non avere riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso,
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto;

non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

essere in possesso di diploma di scuola secondaria superiore; costituiscono titoli
preferenziali il possesso di diploma di laurea e/o di titoli di specializzazione attinenti alle
funzioni della posizione;

possedere adeguata esperienza professionale, di norma non inferiore a tre anni, maturata
nell’ambito di servizi analoghi a quelli del Settore (gestione della sosta, trasporto pubblico
locale, servizi portuali e di ormeggio, servizi turistici) ovvero in ruoli di coordinamento e
responsabilita operativa presso enti pubblici o aziende di servizi.

Art. 3 — Criteri di valutazione comparativa

Il conferimento dell’incarico avverra in esito a una valutazione comparativa delle candidature
pervenute, effettuata dal Direttore Generale con atto scritto e motivato, tenendo conto dei seguenti

criteri:

a)

b)

natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e degli obiettivi programmatici assegnati
al Settore II nell’ambito del PIAO 2026—-2028;

requisiti culturali posseduti: titoli di studio, corsi di specializzazione, abilitazioni
professionali, ulteriori rispetto ai requisiti minimi di accesso;



c) attitudini e capacita professionale ed esperienza maturata nell’ambito delle funzioni proprie
della posizione, con particolare riguardo all’esperienza nella gestione dei servizi di sosta,
navette, ormeggi, servizi turistici e/o nell’assunzione di ruoli di responsabilita e
coordinamento operativo;

d) conoscenza del territorio del Comune di Monte Argentario e delle relative peculiarita
logistiche, stagionali e turistiche;

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
awviso (Allegato A), debitamente sottoscritta e corredata da copia di documento di identita in corso
di validita, deve essere presentata entro e non oltre il giorno 09 Giugno 2026 alle ore 12:00,
secondo una delle seguenti modalita:

a) a mezzo PEC all’indirizzo argentariomobilitacambiente@pec.it, con oggetto: “Procedura
interna Responsabile Settore Il — Cognome Nome”;

b) consegna a mano presso la sede dell’Azienda Speciale, Piazzale dei Rioni n. 8, Monte
Argentario (GR), negli orari di ufficio.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita:

1. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

2. copia di un documento di identita in corso di validita;

3. eventuali altri documenti o titoli che il candidato ritenga utili ai fini della valutazione
comparativa.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato, a qualunque
causa sia imputabile il ritardo.

Art. 5 — Contenuto dell’incarico e responsabilita

L’incaricato della posizione di Responsabile del Settore II assume, per tutta la durata dell’incarico,
la responsabilita della direzione e del coordinamento dei servizi afferenti al Settore, con elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa, nel rispetto delle direttive del Direttore Generale e
degli indirizzi dell’Organo Amministrativo.

In particolare, I’incaricato:
— coordina il personale e le risorse assegnate al Settore, curando la turnistica, la copertura dei
servizi e la continuita operativa anche nei periodi di massima affluenza turistica;

— cura la programmazione operativa e il monitoraggio delle attivita di gestione della sosta, del
servizio navette, degli ormeggi e dei servizi turistici 1AT;

— garantisce il rispetto degli standard di qualita, sicurezza e regolarita dei servizi, con
particolare attenzione alla stagionalita e ai flussi turistici;

— collabora con il Direttore Generale nella predisposizione degli atti di programmazione, nei
rapporti con il Comune e nella rendicontazione dei risultati;

— gestisce i rapporti operativi con le imprese affidatarie, i concessionari e i soggetti terzi
coinvolti nei servizi del Settore, nei limiti delle deleghe conferite;

— concorre al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa e individuale
assegnati nel PIAO.

Il trattamento economico accessorio connesso all’incarico ¢ disciplinato dal CCNL
Multiservizi/Servizi Integrati vigente e dalle disposizioni regolamentari dell’ Azienda.

Art. 6 — Revoca dell’incarico



L’incarico puo essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a:

— intervenuti mutamenti organizzativi;

— valutazione negativa della performance individuale, secondo le procedure previste dal
sistema di misurazione e valutazione adottato dall’Ente.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Azienda Speciale Argentario Mobilita &
Ambiente esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni. Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione; il mancato
conferimento comporta I’impossibilita di partecipazione.

Art. 8 — Pubblicita e informazioni
Il presente avviso é pubblicato:

— all’albo pretorio on-line dell’ Azienda Speciale;
— sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale (www.aziendaspecialeama.it), nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi alla sede dell’Azienda, telefono
0564/811995, o all’indirizzo PEC sopra indicato.

Art. 9 — Disposizioni finali

L’Azienda Speciale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
awviso, dandone adeguata pubblicita, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
normative e/o organizzative sopravvenute.

La presente procedura non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto al conferimento
dell’incarico.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni del CCNL
Multiservizi/Servizi Integrati vigente, dello Statuto e dei regolamenti dell’Azienda Speciale,
nonché, per quanto compatibili, le disposizioni in materia di incarichi di Elevata Qualificazione del
CCNL del comparto Funzioni Locali 2019/2021.

Monte Argentario, li 30/05/2026

IL DIRETTORE GENERALE

Arch. Marco Pareti
(firmato digitalmente)



