
ARGENTARIO MOBILITÀ & AMBIENTE 

Azienda Speciale del Comune di Monte Argentario 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per titoli ed esami per l'aggiornamento della graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo determinato, a 
carattere stagionale, con la qualifica di "Addetto ufficio informazioni e accoglienza turistica" Livello V^ 
CCNL Multiservizi, presso l'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente" 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visti: 

- la deliberazione n. 105 del Consiglio Comunale del 17/11/2023, con la quale è stata istituita, ai sensi dell'art. 
114 del D. Lgs. n. 267/2000, l'Azienda Speciale del Comune di Monte Argentario (GR) denominata "Argentario 
Mobilità e Ambiente" (AMA) nonché approvato il relativo Atto costitutivo e Statuto; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 103 del 2024 con la quale sono state approvate le modifiche allo 
Statuto dell'Azienda Speciale; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 92 del 12.12.2025 con la quale sono stati approvati gli Atti 
Fondamentali dell'Azienda Speciale quali: Piano Programma 2026/2028 – atto programmatico annuale della 
gestione aziendale, Bilancio di previsione 2026/2028 e lo Schema di contratto di servizio; 

- il Piano Programma 2026-2028 Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Azienda Speciale, approvato 
dall'Organo Amministrativo dell'Azienda competente; 

- la Deliberazione dell'Organo Amministrativo di approvazione del Piano triennale di fabbisogno di personale 
2026/2028 dell'Azienda Speciale e s.m.i.; 

- lo Statuto dell'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente"; 

- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche); 

- il D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. che garantisce pari opportunità tra donne e uomini per l'accesso al lavoro; 

- l'art. 114 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"; 

- il D.P.R. n. 487/1994 così come successivamente modificato con D.P.R. n. 82/2023 "Regolamento recante 
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 

- il vigente CCNL "Multiservizi"; 

In esecuzione della propria determinazione direttoriale n. 102 del 15/05/2026 di indizione della presente 
procedura di selezione pubblica e di contestuale approvazione del presente avviso; 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all'aggiornamento della graduatoria per 
l'assunzione a tempo determinato e a carattere stagionale, con la qualifica di "Addetto ufficio informazioni 
e accoglienza turistica", Livello V^ CCNL Multiservizi, presso l'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & 
Ambiente". 

Art. 1 – CARATTERISTICHE E ATTIVITÀ RELATIVE AL PROFILO DA RICOPRIRE 
 
 

Il profilo oggetto di selezione si occupa principalmente di: 



• Dare informazioni turistiche su: monumenti, musei, attrazioni locali, orari di apertura e prezzi, eventi, 
fiere, manifestazioni 

• Fornire mappe, brochure, guide e altri materiali informativi 

• Offrire supporto per turisti stranieri 

• Fornire contatti di: Hotel, B&B, agriturismi, Ristoranti, bar e locali tipici, Servizi di trasporto (bus, taxi, 
noleggio bici/auto) 

• Prenotare servizi turistici su richiesta 

• Collaborare con enti locali per la valorizzazione del patrimonio culturale e naturale 

• Partecipare a campagne promozionali, fiere del turismo, eventi locali 

• Diffondere materiale promozionale anche online e tramite social media 

• Lavorare in sinergia con: Pro Loco, altri Comuni e Regioni, Operatori turistici locali, Guide turistiche e 
culturali 

L'addetto potrà essere chiamato a esercitare tutte le mansioni previste nel livello contrattuale. 

Art. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
 

Il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato è il vigente CCNL "Multiservizi" – V^ livello. 

Art. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
 

I requisiti obbligatori per l'ammissione alla selezione sono i seguenti: 

- età non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo d'ufficio; 

- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero 
cittadinanza di uno stato membro dell'U.E., purché in possesso dei diritti civili e politici nello stato di 
appartenenza, ed avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- possesso del godimento dei diritti civili e politici nonché il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero 
stato U.E. di appartenenza; 

- posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985); 

- non esclusione dall'elettorato politico attivo, non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per 
le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, 
ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da nullità insanabile; 

- non aver riportato condanne penali. In caso affermativo, indicare le condanne riportate e/o procedimenti 
penali pendenti in corso al fine di poter verificare la presenza di fattispecie che impediscono, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblico impiego nelle Pubbliche Amministrazioni; 

- non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le norme vigenti, 
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di 
incompatibilità; 

- possesso dell'idoneità psico-fisica all'espletamento delle attività e delle mansioni proprie afferenti al posto da 
ricoprire che verrà comunque verificata prima dell'assunzione, mediante certificazione a seguito di visita 
medica da effettuarsi dal medico competente ai sensi dell'art. 41 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e/o tramite 
Azienda Usl Toscana sud est, accertante la capacità lavorativa rispetto alle mansioni previste dal profilo 
professionale; 



- possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturità quinquennale) rilasciato 
da istituti statali ovvero riconosciuti a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato, che consenta l'iscrizione 
ad una facoltà universitaria; 

- conoscenza del livello almeno B1 della lingua inglese; 

- buona conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Il candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell'Unione Europea, sarà 
ammesso, purché il titolo suddetto sia già stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
ai sensi dell'art. 38, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

Nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da una 
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei 
titoli di studio previsti per la partecipazione alla selezione, in base ad accordi internazionali, o ai sensi del d.lgs. 
n. 115 del 27/01/1992. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione al presente Avviso nonché mantenuti al momento dell'eventuale costituzione del rapporto di 
lavoro con l'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente". 

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto 
notorio, e vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la 
falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le 
conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal 
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). 

Art. 4 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
 

Il presente Avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento "InPA" – disponibile all'indirizzo internet: 
https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito istituzionale https://www.aziendaspecialeama.it/ in 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE nella sezione BANDI e CONCORSI. Il valore legale della pubblicazione 
è quello presso il portale unico "InPA". 

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda sulla piattaforma "InPA" deve essere 
completata entro il termine perentorio fissato per le ore 23:59:00 del 14° giorno successivo alla 
pubblicazione dell'avviso sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/. 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere redatta esclusivamente per via telematica, accedendo 
alla piattaforma "Portale del Reclutamento" sul sito web www.inpa.gov.it/, attraverso i seguenti passaggi: 

• autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

• scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

• compilazione del format di candidatura. 

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio della domanda. 

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza 
ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi 
altra forma diversa da quella sopra descritta. 

L'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente" non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatte 
indicazioni del domicilio digitale oppure della PEC oppure della e-mail o per tardiva comunicazione del 
cambiamento di tali recapiti come indicato nella domanda. 

Per eventuali informazioni o richieste di chiarimento relative alla procedura di selezione, i candidati possono 
scrivere all'indirizzo email amministrativo2@aziendaspecialeama.it, entro e non oltre 24 ore prima della 
scadenza, indicando i propri dati anagrafici. Le richieste inoltrate dopo i termini suddetti non saranno prese in 
considerazione e non saranno riscontrate. 



La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina 
del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 Aprile 2016 e del decreto 
legislativo 30 Giugno 2003 n. 196. 

Ciascun candidato dovrà obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria personale responsabilità ed a pena di 
esclusione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 
76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi 
contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto di seguito specificato: 

1) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 

2) residenza anagrafica, nonché domicilio (se diverso dalla residenza), recapito telefonico, indirizzo e-mail o 
domicilio digitale; 

3) possesso di tutti i requisiti di partecipazione obbligatori di cui all'articolo 3 "Requisiti di ammissione" del 
presente avviso di selezione; 

4) esplicita autorizzazione all'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente" (e soggetti da essa delegati) 
a trattare i propri dati, anche sensibili, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 
come modificato con D. Lgs. n. 101/2018, ai fini del presente procedimento di selezione e relative finalità ed 
accertamenti, nonché all'eventuale trasmissione dei dati anagrafici e dei recapiti ad altre Pubbliche 
Amministrazioni eventualmente interessate all'utilizzo della graduatoria finale di merito; 

5) possesso di eventuali titoli di preferenza, previsti dal D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

6) la presa visione ed accettazione incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni previste dal 
presente avviso di selezione. 

Art. 5 – AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALLA SELEZIONE 
 
 

Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesti, ad 
eccezione dei seguenti casi che comportano esclusione dalla presente selezione: 

- presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso; 

- la mancanza da parte dei candidati di anche di uno solo dei requisiti richiesti, accertata anche nel corso della 
procedura, ne comporterà comunque l'esclusione. 

L'ammissione/esclusione dei candidati verrà disposta con apposita determinazione del Direttore Generale. 

L'elenco dei candidati ammessi alla presente procedura verrà pubblicato sul sito istituzionale della società, 
sezione "Amministrazione trasparente", sottosezione "Concorsi", raggiungibile al seguente link: 

https://www.aziendaspecialeama.it/category/concorsi-2026/ 

I candidati non inseriti nell'elenco sono da considerarsi esclusi dalla procedura di selezione. 

Art. 6 – MODALITÀ DI SELEZIONE E VALUTAZIONE TITOLI DI CARRIERA 
 
 

L'esame dei candidati, in possesso dei requisiti richiesti, sarà effettuato da apposita Commissione nominata 
dal Direttore Generale. 

La selezione si svolgerà tramite valutazione del curriculum e colloquio, quest'ultimo da effettuarsi 
esclusivamente in modalità in presenza. 

I punteggi a disposizione della Commissione sono i seguenti: 

- valutazione del curriculum: punteggio massimo attribuibile 10 (dieci) punti. 

- valutazione del colloquio: punteggio massimo attribuibile 30 (trenta) punti. 

a) Valutazione titoli di carriera 

La commissione esaminatrice avrà a disposizione un totale di 10 punti massimo attribuibili per il possesso da 
parte del candidato di comprovata esperienza di lavoro maturata, alla data di scadenza dell'avviso, con stesso 



profilo professionale ovvero equivalente per mansioni, a quello oggetto della presente selezione (verranno 
attribuiti 0,25 punti per ogni mese effettivo (30gg) di esperienza maturata). 

Tale punteggio ottenuto verrà ulteriormente riproporzionato in caso di servizio a tempo parziale ed in coerenza 
con la percentuale di part-time. 

b) Prova orale 

La Commissione effettua una prova orale avente ad oggetto le competenze tecniche e conoscitive per 
individuare le professionalità maggiormente corrispondenti al perseguimento delle finalità dell'incarico. 

Saranno verificate le conoscenze dei candidati in materia di: 

• informazioni in merito ai siti turistici e culturali presenti nel territorio; 

• L.R.T "Testo Unico del Turismo" n. 61/2024; 

• accertamento della conoscenza della lingua straniera (inglese); 

• accertamento delle conoscenze di base di informatica (Pacchetto Office). 

All'esito di tali operazioni la Commissione individua il candidato prescelto a cui conferire, con proprio 
provvedimento, l'incarico. L'Azienda ha comunque facoltà, nei limiti temporali previsti dal presente avviso, di 
stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro candidato partecipante alla procedura selettiva in caso di 
risoluzione dell'originario contratto per qualsiasi causa intervenuta. 

Art. 7 – COMUNICAZIONI AI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE 
 
 

Tutte le comunicazioni nonché gli avvisi relativi alla presente procedura selettiva saranno rese note ai candidati 
esclusivamente attraverso il Portale www.InPA.gov.it nonché, ove previsto dal DPR. n. 487/1994, sul sito web 
istituzionale dell'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente" (www.aziendaspecialeama.it). 

Tale modalità di pubblicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

La data di inizio delle prove d'esame viene preliminarmente stabilita come segue: 

DATA ORARIO LUOGO 

Giovedì 4 giugno ore 09:00 
Comune di Monte Argentario (GR), Piazzale dei Rioni, n. 8 

– Porto Santo Stefano – cap 58019 presso sala del 
Consiglio Comunale 

L'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente" si riserva la facoltà di posticipare la data di inizio delle 
prove, ovvero modificare la sede prevista per il loro espletamento, previa idonea comunicazione agli interessati 
mediante pubblicazione di apposito avviso sul proprio sito internet istituzionale e sul Portale "InPA" con 
preavviso di almeno 72 ore. 

Art. 8 – GRADUATORIA FINALE 
 
 

La Commissione esaminatrice redigerà la graduatoria finale di merito sommando il punteggio ottenuto dai 
candidati nel colloquio con il punteggio attribuito ai titoli. 

A parità di punteggio in graduatoria verranno applicati i criteri di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487 e ss.mm.ii. 

La graduatoria, approvata con determinazione del Direttore Generale, resterà valida ed utilizzabile secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente, anche per l'eventuale copertura dei posti di pari area e profilo 
professionale che, successivamente ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili presso l'Azienda. 

Art. 9 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI 
 
 



I candidati individuati per la posizione ai fini della formale assunzione in servizio, dovranno presentare i 
documenti richiesti dall'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente", nelle forme e nei termini da 
quest'ultima prescritti. Nell'ipotesi in cui i candidati, a meno di giustificato impedimento, non producano i 
documenti entro i termini stabiliti, perderanno ogni diritto all'assunzione. 

I candidati risultati vincitori che non assumano servizio nelle modalità e termini fissati dall'Azienda a proprio 
insindacabile giudizio senza addurre giustificato motivo, decadono dall'assunzione con contestuale perdita del 
diritto di permanenza in graduatoria. 

Art. 10 – EVENTUALE RIAPERTURA DEI TERMINI, PROROGA E REVOCA 
 
 

È facoltà dell'Azienda a proprio insindacabile giudizio prorogare, prima della scadenza, il termine per la 
presentazione delle domande di ammissione. Di tale provvedimento viene data pubblicità con le stesse 
modalità utilizzate per la pubblicità del bando. È altresì facoltà dell'Azienda procedere alla riapertura del 
termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto 
insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze. La pubblicazione 
dell'avviso di riapertura avverrà con le stesse modalità di pubblicazione del bando. È inoltre facoltà dell'Azienda 
procedere con provvedimento motivato alla sospensione o revoca del bando in qualsiasi momento del 
procedimento concorsuale. 

Art. 11 – PUBBLICAZIONI 
 
 

Il presente bando ed ogni relativa comunicazione saranno pubblicate, quale notifica ad ogni effetto di legge, 
sul portale "InPA" – disponibile all'indirizzo Internet: https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito istituzionale 
https://www.aziendaspecialeama.it/ in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE nella sezione BANDI e 
CONCORSI. 

Art. 12 – ALTRE TIPOLOGIE DI RISERVE 
 
 

Considerato che, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n. 66/2010, che disciplinano l'istituto della riserva 
dei posti nelle assunzioni in favore dei militari volontari congedati, dispongono che le riserve dei posti si 
applicano a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che prevedono assunzioni di personale non dirigente e 
dagli enti di cui al testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267 ed in particolare, la quota di riserva del 30% per le Pubbliche Amministrazioni in generale e del 
20% nei bandi di assunzione nella polizia municipale e provinciale. 

Dato atto che con la presente procedura concorsuale si determina una riserva di numero 0,60 unità in favore 
dei volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n. 66/2010, "Codice dell'ordinamento 
militare" che, sommata ai resti derivanti dalle precedenti procedure concorsuali espletate (0,90), non trova 
applicazione nel presente bando la fattispecie di riserva. 

Art. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
 

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (cd. dati sensibili) e quelli 
relativi a condanne penali o reati (cd. dati giudiziari), sono trattati dall'Azienda speciale "Argentario Mobilità & 
Ambiente" in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 
presente procedura e per le successive attività inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto 
della normativa specifica e delle disposizioni dei CCNL. 

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità, è 
effettuato presso l'Azienda anche con l'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed 



impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà 
l'impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione. 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l'aggiornamento, se incompleti 
o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo 
la richiesta all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): argentariomobilitaeambiente@pec.it. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è l'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente" ed il 
designato del trattamento è l'Arch. Pareti Marco. 

Art. 14 – CONTATTI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
 

L'ufficio al quale rivolgersi per informazioni è l'Ufficio Amministrativo dell'Azienda Speciale "Argentario Mobilità 
& Ambiente" (Tel. 0564/811947 – 0564/811995, e-mail amministrativo2@aziendaspecialeama.it). 

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. è il sottoscritto Direttore 
Generale Arch. Pareti Marco. 

 

Monte Argentario (GR), 15.05.2026 

Il Direttore Generale 

Arch. Marco Pareti 


