DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

N. Reg.Generale 31 del 18-02-2025
N. 31 del 18-02-2025

OGGETTO: | Riferimento Determina Direttoriale n. 19 del 04/02/2025 avente ad oggetto:
"Avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di idonei
finalizzata all'assunzione di "Ausiliari del traffico" presso 1'Azienda Speciale del
Comune di Monte Argentario (GR) e denominata Argentario Mobilita &
Ambiente" ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA E
CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE -

Richiamati:

- la Deliberazione del C.C. n. 105 del 17/11/2023 con la quale ¢ stata istituita, ai sensi dell’art.
114 del D. Lgs n. 267/2000, l'azienda speciale del Comune di Monte Argentario (GR)
denominata “Argentatio Mobilita e Ambiente” (AMA) nonché approvato il relativo Atto
costitutivo e Statuto;

- la Deliberazione di G.M. n. 40 del 07/03/2024 con la quale viene individuato, ai sensi dell’art.
13 dello Statuto, I’Arch. Pareti Marco quale Direttore Generale dell’Azienda Speciale “Argentario
Mobilita & Ambiente

- la Deliberazione del C.C. n. 77 del 08/11/2024 che ha approvato il Piano Progtamma 2025 ed il
contratto di servizio 2025 — 2027,

Dato atto che, con la Deliberazione del C.C. n. 77 del 08/11/2024 ¢ stato approvato il Piano
Programma ed il contratto di servizio 2025 — 2027 che ha disposto in capo all’azienda, tra le
altre, anche la gestione delle aree di sosta a pagamento con parcometrti, servizio ausiliari del
trattico e di rilascio di contrassegni per il parcheggio;

Richiamata la Determina Direttotiale n. 19 del 04/02/2025, avente ad oggetto “ AV TISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER I.A FORMAZIONE DI UNA GRADUATORLA DI IDONEI
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE DI "AUSILIARI DEL TRAFFICO" PRESSO
L'AZIENDA SPECIALE DEL. COMUNE DI MONTE _ARGENTARIO (GR) E
DENOMINATA ARGENTARIO MOBILITA ¢» AMBIENTE” con la quale ¢ stato approvato

PAvviso di selezione in oggetto;

Preso atto che P’Avviso ¢ stato correttamente oggetto di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto-sezione ‘“Bandi e Concorsi” del sito istituzionale
dell'Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente” e sul portale di reclutamento
allindirizzo https://www.inpa.gov.it;

Vista la nota del Sindaco, prot. 83/2025, la quale esprime parere favorevole alla nomina come
membri di commissione concorsuale, dei dipendenti del Comune di Monte Argentario;




Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), ¢ 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, che in ordine alla composizione della commissione esaminatrice, testualmente
recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale. comma 3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai seguents principi:

oov OIMISSIS..
lett. ¢) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,
scelti tra fungionari delle amministraziont, docenti ed estranei alle medesime, che non siano components dell'organo
di diresione politica dell amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano vappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzaziont sindacali o dalle associazioni professionall.

v OVISSIS ...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni
e nelle assegnazioni agli uffici.

1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non bossono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione ai pubblici
¢

impieghiy
wo OTISSIS ...
Art. 57 - Pari opportunita.

1.Le pubbliche amministraziont, al fine di garantire pari opportunitd tra nomini e donne per ['accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissions di
concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera ¢);”

Attesa la necessita di procedete alla costituzione della commissione giudicatrice del concorso di
che trattasi, cosi composta:

1. Presidente ed esperto lingua Inglese: Arch. Marco Pareti - Direttore Generale
dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente”;

2. Membro di commissione ed esperto Informatica: Dott. Andrea Formicola -
Dirigente del Comune di Monte Argentario;

3. Membro di commissione: Dott.ssa Alessia Barozzi — Funzionario EQ del Comune
di Monte Argentario;

4. Segtetatio verbalizzante: Dott.ssa Ilatia Mattarelli - Istruttore dell’Azienda Speciale
“Argentario Mobilita & Ambiente”
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Visti:
il DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii (norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e modalita di svolgimento dei concorsi);

il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme genetali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

il d.1. 36/2022 convetrtito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79;

il dp.c.m. n. 174/1994 (regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini negli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);

il d.Igs. n. 82/2005 e s.m.i (codice dell'amministrazione digitale);

il dlgs. n. 198/2006 e s.m.i (codice delle pati opportunita tra uomo e donna);
lal n.104/1992 e s.m.i (riguardante i diritti dei portatori di handicap);

lal n.68/1999 e s.m.i (norme per il diritto del lavoro dei disabili);

la L n. 101/1989 e s.m.i (norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e 'Unione delle
Comunita Ebraiche Italiane);

il dlgs. n. 33/2013 (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

il dlgs. n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali, recante le modifiche
apportate dal D. Lgs. n. 101/2018 con le disposizioni per I'adeguamento al Regolamento (UE) n.
2016/679;

il dlgs. n. 39/2013 e s.m.i (disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

il d.Igs. n. 267/2000 recante norme generali sull’ordinamento degli Enti Locali;

lal n. 241/1990 e s.m.i (nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi);

lo Statuto dell’Azienda ed il vigente tegolamento di contabilitd;
Tutto cio premesso,

DETERMINA

- di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
integralmente ripottata ¢ tiproposta;

- di approvare il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A”, recante i
candidati ammessi con riserva;
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- di nominare la seguente commissione esaminatrice relativa la procedura selettiva in oggetto:

Presidente ed esperto lingua Inglese: Arch. Marco Pareti - Direttore Generale dell’ Azienda
Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente”;

Membro di commissione ed esperto Informatica: Dott. Andrea Formicola - Ditigente del
Comune di Monte Argentario;

Membro di commissione: Dott.ssa Alessia Barozzi — Funzionario EQ del Comune di Monte
Argentario;

Segtetario verbalizzante: Dott.ssa Ilatia Mattarelli - Istruttore dell’Azienda Speciale
“Argentario Mobilita & Ambiente”

- di dare atto, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ¢
osservato 'obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

- di date atto, inoltre, ai sensi dell’att. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che 1
componenti della commissione esaminatrice hanno dichiarato di non aver subito alcuna
condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del codice penale nonché, a seguito di esame dell’elenco dei candidati ammessi, 'insussistenza di
cause ostative o di conflitto di interessi di cui agli artt. 51 e 52 del C.P.C. e dell’art. 6 bis della
Legge n. 241/1990, giuste dichiarazioni conservate in atti;

- di rimettere la domanda di partecipazione presentata dei candidati ammessi con riserva alla
commissione esaminatrice per i successivi adempimenti, secondo le disposizioni dell’Avviso;

- di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, ¢ il
Direttore Generale dell'Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente”, Arch. Marco Pareti;

- di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'articolo 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

- di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

- di dare atto, inoltre, ai sensi dell’att. 6 bis della legge 07/08/1990 n. 241, che per il presente
provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il
Responsabile del Procedimento;

- di dispotre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale
“Argentario Mobilita & Ambiente” e sul sito per il reclutamento https: //inpa.gov.it, e assolvere
agli obblighi di cui al D. Lgs. N. 33/2013.

Monte Argentario (GR), 18-02-2025

Il Direttore Generale
Arch. Marco Pareti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni.

ARGENTARIO MOBILITA' E AMBIENTE
Determinazione del Direttore Generale
SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE n. 31 del 18-02-2025



ALLEGATO “A”

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

N. CODICE CANDIDATURA
PROGRESSIVO

1 229RBD5219

) 598NWZ5MEK
3 8YPBGBZZ6B
4 C6TDWCCIHV
5 BRUT5VD45C
6 MRRSHM399T
7 WTUFW3A736
8 145S1IKXMC2
9 91D96T6FCD
10 8ZS1SPUXRD
11 HYHSXU6YSW
12 41NKP64K9R
13 R75RHXXIW1
14 T3Y6W2URGF
15 3EBWAPD2UI
16 WCOFYFW6GC
17 NPET9VCKIK
18 MDWSAGXKNH
19 45STD3THEZ
20 T626BEPPAW
21 FGXZHYYQVK
5 FZB4KTSGFD
23 NI3WX52KF1
24 N83FK5W4X2
25 PMRYH223Q5
26 WGA4P26RTOW
27 HEX6GPN4CN
28 P2UK9391NZ
29 76KRV242ES
30 3TS612TAT6
31 8G3Y45S7MB
32 UYV3WDMBW?2
33 YSHPCOWS71
34 34H3949Y9P
35 D698MUG64U9
36 QYKHZH165Z
37 N6XKWGYACM
38 K7N9EWNS4X
39 7GWDCXPTIM
40 GUWCSRWBME
41 PCR6VWDDES
42 BGN396BYCF
) AFY7D4GZRC
44 KPDFNXRFKU
45 E93NUT38F3
46 K52QM1G672
47 V6Y8357PPW
48 HYGXCGGYWK
49 G7HSHSMWKN
50 U2FAX527WP
51 EQ6Y1W9VS§5
52 GYTF9BBDG3
53 X948VEX64S




54 NES5VRUS9X
55 3ZBESMVWK3
56 F6794MUHAK
57 SBHZB3XNEH
58 3FEN46FX4N
59 55UM9BDVI1A
60 SHYT4NSPHV
61 SRND2FZ38Q
62 FMSR395NCS
63 KEB5WVS434
64 D3S54DVX2F
65 CK7R132PGE
66 V9YFD9E3NX
67 WB3BIXHT8V
68 7S544MGSPB
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