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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DI IDONEI FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI “IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTABILE” PRESSO L’AZIENDA
SPECIALE DEL COMUNE DI MONTE ARGENTARIO (GR) E DENOMINATA “ARGENTARIO
MOBILITA’ & AMBIENTE”

IL DIRETTORE GENERALE
Visti:

- la deliberazione n.105 del Consiglio Comunale del 17/11/2023, con la quale ¢ stata istituita, ai sensi
dell’art.114 del D. Lgs. n.267/2000, I’Azienda Speciale del Comune di Monte Argentario (GR)
denominata “Argentario Mobilitda e Ambiente” (AMA) nonché approvato il relativo Atto costitutivo e
Statuto;

- la deliberazione n.128 del Consiglio Comunale del 28/12/2023 con la quale sono stati approvati gli atti
fondamentali dell’ Azienda Speciale, ovvero Piano Programma 2024, Contratto di Servizio 2024-2026 e
Bilancio di previsione 2024-2026;

- la deliberazione n.22 del Consiglio di Amministrazione del 20/04/2024, di approvazione del Piano di
organizzazione del personale e della relativa macrostruttura dell’ Azienda Speciale;

- la deliberazione n.23 del Consiglio di Amministrazione del 20/04/2024, di approvazione del Piano
triennale di fabbisogno di personale 2024/2026 dell’Azienda Speciale cosi come modificata dalla
deliberazione n.46 del 24/7/2024;

- lo Statuto dell’ Azienda Speciale;

- I’art.35, comma 3 del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

- i1 D. Lgs. n.198/2006 e ss.mm.ii. che garantisce pari opportunita tra donne e uomini per I’accesso al
lavoro;

-il D. Lgs. n.175/2016 e ss.mm.ii. “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

- la Legge 12 marzo 1999 n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

- il D.P.R. n.487/1994 cosi come successivamente modificato con D.P.R. n.82/2023 “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

in esecuzione della propria determinazione direttoriale n.57 del 09/08/2024 di indizione della presente
procedura selezione pubblica e di contestuale approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO
ART. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE
che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di una graduatoria di
durata triennale per I’assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno ovvero parziale, di impiegato
amministrativo contabile - 4" livello CCNL Multiservizi, presso I’ Azienda Speciale “Argentario Mobilita &

Ambiente”.

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE



- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’U.E., purché in possesso dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza, ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare quali),
non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita;

- non essere stati esclusi dall'elettorato attivo;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del posto da ricoprire verificata prima
dell’assunzione, mediante certificazione a seguito di visita medica da effettuarsi dal medico competente ai
sensi dell’art.41 del d.1gs. 81/2008 e ss.mm.ii. e/o tramite Azienda Usl Toscana sud est, accertante la capacita
lavorativa rispetto alle mansioni previste dal profilo professionale.

- essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo.
I candidati obiettori di coscienza che sono stati ammessi a prestare servizio civile devono aver rinunciato allo
status di obiettore di coscienza ai sensi dell’articolo 636 del D. Lgs. n.66/2010;

- possesso della patente di guida B;

- possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo superamento di un corso di
studi di durata quinquennale (diploma di maturita) e rilasciato da Istituti statali o Istituti legalmente
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

- conoscenza della lingua inglese nonché conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Il candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione Europea, sara
ammesso, purché il titolo suddetto sia gia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri ai sensi dell’art. 38, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio previsti per la partecipazione alla selezione (alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione), in base ad accordi internazionali, o ai sensi del
D. Lgs. n.115 del 27/01/1992, ovvero con le modalita di cui all’art.332 del testo unico n.1592 del 31 agosto
1933. Sara cura del candidato specificare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di
equiparazione ¢ 1’ente che ne ha effettuato il riconoscimento. Tali equiparazioni devono sussistere alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione, dovra essere redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato “A”) e, debitamente compilata, datata, sottoscritta e
corredata di copia di idoneo documento d’identita in corso di validita, dovra essere presentata all’Azienda
Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente”, esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:



consegna a mano presso gli Uffici Amministrazione dell’azienda speciale, ubicati al piano terra della sede
del Comune di Monte Argentario — Piazzale dei Rioni, n. 8 — Porto Santo Stefano, nei giorni dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: ARGENTARIO MOBILITA’ &
AMBIENTE, Piazzale dei Rioni n. 8 — 58019 Monte Argentario (GR);

via posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo argentariomobilitacambiente@pec.it da casella propria
e riconducibile al candidato, a pena di esclusione.

Sulla busta, in caso di consegna del plico a mano presso 1’ufficio o di invio tramite raccomandata ovvero
nell’oggetto della PEC qualora sia inviata tramite tale modalita, il candidato dovra indicare la seguente
dicitura:

“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DI IDONEI FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI “IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTABILE” PRESSO L’AZIENDA
SPECIALE DEL COMUNE DI MONTE ARGENTARIO (GR) E DENOMINATA “ARGENTARIO
MOBILITA’ & AMBIENTE”

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
termine perentorio fissato per le ore 12:00 del giorno 02/09/2024.

In caso di spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento fara fede la data e ’orario di
effettiva ricezione del plico e non quella di spedizione. Argentario Mobilita & Ambiente non assume
alcuna responsabilita per la eventuale mancata ricezione delle domande dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili all’azienda, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata ovvero tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della
raccomandata. Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire
oltre il termine previsto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:
- copia di idoneo documento di identita in corso di validita (allegato obbligatorio a pena esclusione);
- curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale siano evidenziati, in modo chiaro e preciso, i
titoli ed 1 periodi di esperienza lavorativa oggetto di valutazione, come indicato al successivo articolo
5. In caso di indeterminatezza o di incertezza nell’indicazione dei titoli o dei periodi di esperienza
lavorativa ovvero in caso di mancata allegazione del curriculum vitae non verra attribuito alcun
punteggio;
- documentazione relativa al possesso di titoli, attestati, certificazioni ecc. (purché afferenti alle
mansioni di cui al presente avviso).

L’omessa allegazione del curriculum vitae comportera la mancata assegnazione di punteggio ulteriore
per_eventuale possesso titoli /o esperienza lavorativa, senza che il candidato possa vantare alcunché.

Il candidato, nella domanda di ammissione alla selezione dichiarera sotto la sua personale responsabilita, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, il possesso di tutti requisiti di partecipazione. La sottoscrizione della domanda di
partecipazione implica la conoscenza e la piena e incondizionata accettazione di tutte le clausole stabilite dal
presente avviso.

ART. 4 - AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesti, ad
eccezione dei seguenti casi che comportano esclusione dalla presente selezione:



- presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse ovvero oltre il termine perentorio
previsto dal presente Avviso.

La mancanza da parte dei candidati di anche di uno solo dei requisiti richiesti, accertata anche nel corso della
procedura, ne comportera 1’esclusione.

L’ammissione ed esclusione dei candidati verra disposta con provvedimento del Direttore Generale.
L’elenco dei candidati ammessi alla presente procedura verra pubblicato sul sito istituzionale della societa,

sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Concorsi”, raggiungibile al seguente link:
https://www.aziendaspecialeama.it/amministrazione-trasparente/concorsi/

I candidati non inseriti nell’elenco sono da considerarsi esclusi dalla procedura di selezione.

Non sono sanabili e comportano 1’esclusione dalla selezione:

- la mancata indicazione di uno o piu dati obbligatori di cui al modello di domanda di partecipazione
allegato;

- ’omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;

- la mancanza o ’assoluta indeterminatezza di cognome, nome, luogo ¢/o data di nascita;

- la mancanza di uno o piu requisiti richiesti per I’ammissione;

- la presentazione e/o ricezione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando;

- la mancata allegazione alla domanda della copia del documento di identita personale.

La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comportera - oltre alle
responsabilita di carattere penale - I'esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo,
dall'eventuale inserimento, dalla eventuale assunzione o dalla conferma in servizio.

ART. 5 MODALITA DI SELEZIONE

L’esame dei candidati, in possesso dei requisiti richiesti, sara effettuato da apposita Commissione nominata
dal Direttore Generale.

La selezione si svolgera tramite valutazione del curriculum e prova orale, quest’ultima da effettuarsi
esclusivamente in modalita in presenza.

I punteggi a disposizione della Commissione sono i seguenti:
- valutazione del curriculum: punteggio massimo attribuibile 10 (dieci) punti.
- valutazione del colloquio: punteggio massimo attribuibile 30 (trenta) punti.

Valutazione del curriculum

Verranno valutati:
1. esperienza lavorativa maturata (fino ad un massimo di 7 punti attribuibili).

Detto punteggio verra cosi attribuito:

- periodi di lavoro prestato presso uffici della pubblica amministrazione di cui all’art. 1 comma 2, del D. Igs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii. con mansioni contabili o equivalenti (per ogni anno di servizio effettivamente
compiuto, NB. Non verra attribuito punteggio per frazioni di anno): punti 1,00;

- periodi di lavoro prestato presso altre tipologie di Enti ovvero Aziende private purché afferibili alle
mansioni di cui al presente avviso (per ogni anno di servizio effettivamente compiuto NB: Non verra
attribuito punteggio per frazioni di anno): punti 0,50;

2. possesso di titoli di studio universitari € post universitari, (fino ad un massimo 3 punti attribuibili e
cumulabili tra loro):




- laurea magistrale, specialistica ¢/o a ciclo unico (punti 2);
- master universitari di secondo livello (punti 1,00);

OPPURE

- diploma di laurea triennale ovvero laurea di primo livello (punti 1,00);
- master universitari di primo livello (punti 0,50);

Tutte le informazioni necessarie per la determinazione e la relativa attribuzione dei suindicati punteggi,
dovranno essere contenute nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione all’avviso.

Valutazione della prova orale

La prova orale sara finalizzata all’accertamento delle conoscenze attinenti il profilo da ricoprire e vertera, in
particolare:

- conoscenza del codice degli appalti - Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici
in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici;

- conoscenza normativa sull’ordinamento degli enti locali — “DECRETO LEGISLATIVO 18 agosto 2000,
n.267 TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI a norma dell’articolo
31 della legge 3 agosto 1999, n.265” e, in particolare il Capo V recante “SERVIZI E INTERVENTI
PUBBLICI LOCALI;

- conoscenza normativa sull’ordinamento contabile degli enti locali “DECRETO LEGISLATIVO 23 giugno
2011, n.118 * Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n42”;

- accertamento delle conoscenze di base di informatica (pacchetto Office);

- accertamento delle conoscenza della lingua inglese;

La Commissione valutera la prova orale tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

- grado di conoscenza delle materie oggetto di esame;
- capacita espositiva e argomentativa.

La commissione esaminatrice attribuira i punteggi secondo i giudizi di seguito riportati:

- INSUFFICIENTE (da 0 punti a <21 punti)
- SUFFICIENTE (da 21 punti a < 24 punti)
- BUONO (da 24 punti a <27 punti)

- OTTIMO (da 27 punti a 30 punti)

La data di inizio delle prove orali, anche ai fini del rispetto di quanto stabilito dall’art.4, comma 6, del D.P.R.
n. 487/1994, viene preliminarmente stabilita come segue:

DATA ORARIO LUOGO
dal 10/09/2024 e giorni successivi in | dalle ore 09,30 e fino a fine | Comune di Monte Argentario (GR),
base al numero dei candidati | programmazione giornaliera Piazzale dei Rioni, n. § -
ammessi Porto Santo Stefano — CAP 58019 -

Monte Argentario (GR) —
presso sala Consiliare - 1° piano




11 calendario dettagliato di fissazione delle prove orali, recante data e orario di convocazione di ogni singolo
candidato e predisposto in base al numero effettivo di ammessi e stilato secondo ordine alfabetico (A-Z), sara
reso noto a mezzo pubblicazione sul sito web dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente”
raggiungibile al seguente link:

https://www.aziendaspecialeama.it/amministrazione-trasparente/concorsi/

L’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente” si riserva la facolta di posticipare la data di inizio
delle prove orali ovvero modificare la sede prevista per il loro espletamento, previa idonea comunicazione
agli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso sul proprio sito internet aziendale al sopra
richiamato link.

Alla prova orale i candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che per qualsiasi ragione non si presenteranno nel luogo, data e ora indicati, saranno considerati
rinunciatari a tutti gli effetti, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da casi di forza maggiore.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (cd. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (cd. dati giudiziari), sono trattati dall’Azienda speciale “Argentario
Mobilita & Ambiente” in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di
assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei CCNL.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, ¢
effettuato presso 1’Azienda anche con I’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed
impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi
comportera I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione,
nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. I dati personali saranno conservati
per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto
dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. I dati personali
potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a
rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In
particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet aziendale nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. I dati di natura personale forniti non sono trasferiti
all’estero, all’interno o all’esterno dell’UE.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art.15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 1’aggiornamento, se
incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento
rivolgendo la richiesta all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
argentariomobilitacambiente@pec.it.

ART. 7 - PUBBLICITA COMUNICAZIONI E CONVOCAZIONI

La data ed il luogo in cui saranno svolte le prove sara comunicata ai candidati ammessi mediante
pubblicazione sul sito istituzionale della societa, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Concorsi”, raggiungibile al seguente link:
https://www.aziendaspecialeama.it/amministrazione-trasparente/concorsi/

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge; pertanto, non verra data alcuna
comunicazione individuale ai candidati.

Sara pertanto cura dei candidati verificare sul sito Internet indicato I’ammissione alla procedura selettiva e le
date e gli orari di convocazione alla prova orale.



I candidati ammessi alla prova orale sono tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita.

La mancata presentazione alla prova orale nella data ed orario di convocazione equivarra a rinuncia
definitiva alla selezione.

ART. 8 - GRADUATORIA

A conclusione della prova orale di cui al precedente art.5, la Commissione esaminatrice redigera la
graduatoria finale di merito sommando i1 punteggi ottenuti dai candidati in tale prova e I’eventuale punteggio
attribuito ai titoli.

Requisito minimo per 1’accesso in graduatoria ¢ il raggiungimento del punteggio minimo di 21/30 nella
prova orale. A parita di punteggio in graduatoria verranno applicati i criteri di preferenza di cui all’art.5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii..

La graduatoria degli idonei verra approvata con provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sul sito
internet istituzionale dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente”, Sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Concorsi”, raggiungibile al seguente link:
https://www.aziendaspecialeama.it/amministrazione-trasparente/concorsi/

Ai candidati non verra inviata alcuna comunicazione individuale circa I’esito della procedura.

Le eventuali assunzioni mediante 1’utilizzo della graduatoria approvata, verranno effettuate per il tempo
necessario a soddisfare le esigenze di personale dell’Azienda speciale “Argentario Mobilita & Ambiente” e
nel pieno rispetto dell’ordine di merito. I candidati idonei che rinunceranno all’assunzione per due volte,
anche non consecutive, saranno depennati dalla graduatoria con relativa perdita del diritto a successive ed
eventuali assunzioni.

La stipulazione del contratto di lavoro ¢ subordinata alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di partecipazione. Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, non si dara luogo alla stipula del contratto di lavoro e si procedera alla denuncia
all’autorita giudiziaria del candidato.

L'assunzione ¢ subordinata, altresi, alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti al momento della
nomina.

Il candidato che non produca i documenti richiesti o0 non assuma servizio entro la data fissata dall’Azienda
decadra dalla nomina. Qualora il candidato idoneo interpellato non dovesse assumere servizio nel primo
giorno del rapporto di lavoro fissato dall’Azienda senza dimostrare, entro tale giorno, I'esistenza di specifici
e ineludibili impedimenti oggettivi non dipendenti dallo stesso, decadra dalla posizione in graduatoria.

La presente graduatoria avra durata di anni tre decorrenti dalla data di approvazione da parte del Direttore
Generale, ¢ potra essere utilizzata, sulla base delle esigenze aziendali, subordinatamente ai limiti previsti
dalle norme legislative in materia di assunzioni, ivi comprese le limitazioni sull’utilizzo a scorrimento delle
graduatorie.

ART. 9 — EVENTUALE RIAPERTURA DEI TERMINI, PROROGA E REVOCA

E facolta dell’Azienda prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande di
ammissione. Di tale provvedimento viene data pubblicita con le stesse modalita utilizzate per la pubblicita
del bando. E altresi facolta dell’Azienda procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle
domande presentate ovvero per altre motivate esigenze. La pubblicazione dell‘avviso di riapertura avverra
con le stesse modalita di pubblicazione del bando. E inoltre facolta dell’Azienda procedere con
provvedimento motivato alla sospensione o revoca del bando in qualsiasi momento del procedimento
concorsuale.



ART. 10 — RISERVE DEI POSTI E LIMITAZIONI

Dato atto che 1’ Azienda speciale alla data del 31/12/2023 non aveva dipendenti, non verra applicato il titolo
di preferenza di cui all’art. 6 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023 (c.d. equilibrio di
genere). Considerato, altresi, che la presente selezione ¢ finalizzata alla mera formazione di una graduatoria
di idonei alla quale attingere in caso di necessita, le eventuali ulteriori riserve di posti previste dalla
normativa vigente verranno determinate di volta in volta in base al numero effettivo di assunzioni.

ART. 11 - RINVIO E PUBBLICAZIONI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle altre disposizioni vigenti in
materia. Il presente bando ed ogni relativa comunicazione saranno pubblicate, ad ogni effetto di legge, sul
sito internet dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente” — Sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Concorsi”, raggiungibile al seguente link:
https://www.aziendaspecialeama.it/amministrazione-trasparente/concorsi/

Secondo le stesse modalita verra comunicato agli interessati qualsiasi informazione e/o avviso attinente al
presente bando.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento ¢ 1’Arch. Marco Pareti, al quale gli interessati potranno rivolgersi per

qualsiasi informazione inerente alla presente selezione al seguente numero di telefono 0564/811934 ovvero
al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria: info(@aziendaspecialeama.it.
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