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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Det.n. 40 del 22/06/2024

OGGETTO: Riferimento determinazione direttoriale n. 36 del 29/05 /2024 - Impegno di spesa pet

Passunzione candidati idonei — Coccoluto Maurizio — Rovella Daniele — Sassu Giancarlo

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamata la Deliberazione di Giunta Municipale n. 40 del 07/03/2024 con la quale viene individuato, ai
sensi dell’art. 13 dello Statuto, P’Arch. Pareti Marco quale Ditettore Generale dell’Azienda Speciale
“Argentario Ambiente e Mobilita”;

Richiamate:

- la determinazione ditettoriale n. 26 del 29/05/2024, avente ad oggetto “AVTISO DI SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1.A FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
IDONEI FINALIZZATA ALILASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI “OPERAIO
ADDETTO AI SERVIZI MANUTENTIVI VARI™- C.C.N.L. MULTISERVIZI” con la quale é stata

indetta la procedura concorsuale in oggetto e approvato il relativo bando di selezione;

- la determinazione direttoriale n. 36 del 29/05/2024, con la quale si ¢ proceduto allapptrovazione della
graduatoria finale e alla nomina dei vincitori del concotso pubblico di che trattasi;

Visto i piano del fabbisogno del petsonale 2024/2026 dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita &
Ambiente”, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23/2024;

Considerato che ’Azienda Speciale, al momento, ha la necessita di assumere n.3 operal da destinare allo
svolgimento delle mansioni di manutenzione del patrimonio Comunale;

Preso atto della disponibilita all’assunzione di n.3 candidat risultati idonei nella selezione pubblica de quo e,
di conseguenza, risultati tra i primi dalla graduatoria finale della selezione;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Visto il D. Lgs n. 267/2000;
Visto lo statuto dell’Azienda Speciale “Atgentario Mobilita & Ambiente”
Visto il vigente CCNL “Multisetvizi”;
Riscontrata la regolarita tecnica e contabile in ordine alla presente procedura
tutto c10 premesso
DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto
1) di assumete, con rappotto di lavoro a tempo parziale e determinato — Tempo Pieno per 40 h settimanali —

n.3 candidati risultati idonei di cui alla graduatoria finale di merito approvata con determinazione
dirigenziale n. 36 del 18/06/2024 e meglio di seguito indicate:




- Coccoluto Mautizio (giuste generalita complete conservate in attf) con decotrenza 24/06/2024 fino al
30/09/2024;
- Rovella Daniele (giuste generalita complete consetvate in atti) con decottenza 24/06/2024 fino al
30/09/2024,
- Sassu Giancatlo (giuste generalitd complete conservate in att) con decorrenza 24/06/2024 fino al
30/09/2024;

2) di date atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000 la spesa detivante da tale
assunzione trova capienza nel bilancio di previsione 2024-20206;

3) di precisate che ai dipendenti spettera il trattamento economico previsto dal CCNL Multiservizi V Livello;
4) di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ I’ Arch. Marco Pareti;

5) di date atto che:

- la presente ¢ redatta nel tispetto dei principi generali di cui al D. Lgs. n. 196/2003, ed in patticolare nel
pieno rispetto in tema di pertinenza e non eccedenza nel trattamento dei dati personali;

- la presente diventa esecutiva dalla data di attestazione della regolarita contabile ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del TUEL.

- ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. 18.08.2000, n°® 267 e ss. mm. e ii. il programma dei pagamenti
conseguenti al’impegno spesa di cul al presente provvedimento ¢ compatibile con 1 relativi stanziamentt
di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio introdotte dai
commi 707 e seguenti dall’art. 1 della Legge 28.12.2015 n° 208 e ss. mm. e ii.

6) di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse nei confronti del destinatario del
provvedimento;

7) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
larticolo 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..

8) Parere di regolarita tecnica: Il Direttore generale attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua
conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

9) Parere di regolarita contabile: Il Direttore Generale in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, comportando lo stesso
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'azienda, attesta ai
sensi dell’att. 153 comma 5 del D. Lgs. 267/2000, la copertura della spesa in relazione alle disponibilita
effettive esistenti negli stanziamenti di spesa;

10) Di dare atto che, per quanto non espressamente previsto nella presente determinazione, si fa riferimento
alle normative vigenti;

11) Di dare atto che sono stati rispettati gli adempimenti previsti dal Regolamento UE 2016/679 del
27/04/2016 (G.D.P.R.) relativo alla “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, in vigore dal 25/05/2018, in combinato con il
dettato di cui al D. Lgs. n. 196/2003, recante il “Codice in matetia di protezione dei dati personali”;

12) D1 ottemperare agli obblighi di trasparenza ex art. 29 del Codice dei contratti pubblici e di procedere, ai
sensi della Legge 190/2012, del D.Lgs. n. 33/2013 e del decreto Trasparenza D.Lgs. n. 97 del
25/05/2016, con la pubblicazione del presente presso ’Albo pretorio on line dell’ Azienda Speciale per 15

glorni consecutivi ¢ nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente nel sito, al seguente link:

https://www.aziendaspecialeama.it/it-it/ trasparenza.
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