DETERMINAZIONE DEL. DIRETTORE GENERALE
N. 21 DEL 20/05/2024

TEMPO DETERMINATO DI ADDETTO ALLE ATTIVITA' DI ORMEGGIO DI NATANTI
E IMBARCAZIONI (“ORMEGGIATORE”) - AMMISSIONE CON RISERVA E CONTE-
STUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Richiamati:

- la deliberazione del C.C. n. 05 el T A 05 con 1 quale ¢ stata istituita, ai sensi dell’art. 114 del D.Igs.
267/2000, Yazienda speciale del Comune di Monte Atgentatio (GR) denominata “Argentario Mobilita e
Ambiente” (AMA) nonché approvato il relativo Atto costitutivo e Statuto;
- la deliberazione del C.C. . 128 del 28/12/ 2023, sono stati approvati gli “atti fondamentali dell’azienda
speciale, Argentario mobilit e ambiente" ai sensi dellart. 114 co 8 del D. Lgs 267/2000, tra cui il bilancio
preventivo 2024-2026;
- Part. 7 comma 1 del proprio Statuto: “J/ Consiglio di Amministrazione, ¢ costituito da tre components compreso i/
Presidente, nominati dal S tndaco, sulla base degls INdiri stabilst dal Consiglio Comunale, ¢ dura in caricn per il periodo
di tempo corrispondente al mandato del . indaco, ed i suoi mrembri 010 1ieleggibili.”’:

- il decreto n. 56 del 20/12/2023 tecante ad oggetto:” Nomina Consiglio di Amministrazione e revisore
unico dei conti dell'azienda speciale Argentario Mobilita & Ambiente”;
- la Deliberazione di G.M 0.40 del 07/03/2024 con Ia quale viene individuato, ai sensi dellart. 13 dello Sta-
tuto, PArch. Pareti Marco quale Ditettore Generale dell’Azienda Speciale “Argentario Ambiente e Mobili-
ta”;
- il decreto del Sindaco del Comune di Monte Argentario (GR) n.17 del 22/03 /2024 di nomina del nuovo
Presidente del consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Argentario Ambiente ¢ Mobilita”;

tichiamata la detetmina del direttore generale n. 12 del 02.05.2024, avente ad oggetto “INDIZIONE SE-
LEZIONE PUBBLICA, PER TITOLJ ED ESAMI, PER 1.4 FORMAZIONE DI UNA GRADUATO-
RLA4 DI IDONE] FINALIZZATA ALL’ASS UNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ADDETTO
AELE AT 42 by ORMEGGIO DI NATANTI E IMBARCAZIONT (“Ormeggiatore ") -V LIVELLO
C.CN.L. MULTISERVTZI E CONTESTUAIE _4PPRO VAZIONE AV1TSO ”, con la quale ¢ stato ap-

provato U'Avviso di selezione in oggetto unitamente al modello di domanda da presentate a cura dei candi-
dati interessati;

tilevato che Tarticolo 3 dell’Avviso in oggetto prevede espressamente che “GJ tnteressati in possesso dei predetts
requisiti dovranno presentare domanda entro I, GIORNO 17 MAGGIO 2024 Dpena non ammissione alla procedura dy

selezione;
preso atto che 'Avviso ¢ stato correttamente oggetto di pubblicazione:

- nella sezione “Amministrazione trasparente” sezione “Concorsi” del sito istituzionale dell'Azienda Speciale
“Argentario Mobilita & Ambiente”;

- all’Albo Pretorio on line sul sito istituzionale del Comune di Monte Argentario, fino al termine di scaden-
za;

tilevato che, entro il suddetto termine di scadenza, sono petvenute le seguenti domande identificate al nu-
mero di protocollo di ricezione della richiesta di partecipazione alla procedura:




CANDIDATO AMMESSO CON RI- DATA RICEVUTA DELLA DOMANDA

SERVA

LOMBARDI GRAZIANO 08/05/24

ritenuto di dovetr ammettere, CON riserva, 1 suddetti candidatt;

visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), € 57, del D.Lgs. 30 matzo 2001, 0. 165, ¢ successive modificazioni, che in

ordine alla composizione della commissione esaminatrice, testualmente recitano:

“ Art. 35 — Reclutamento del personale. comma 3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministraziont )
conformano di seguent principi:

... omissis..

lett. ¢) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata compelen3a nelle materie di concorso, scelti tra fun-
zionari delle amministrazions, docenti ed estrane alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica del-
Pamministrazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederaziont
ed organizagiont sindacals o dalle associaziont professionalt.

... Omissis ...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffict.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo 11 del
Jibro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso 0 la selezione ai pubblici impieghis
... OMISSIS ...
Art. 57 - Pari opportunita.

1.Le pubbliche amministrazion, al fine di garantire pari opportunild tra nomint ¢ donne per L'accesso al lavoro ed 1l tratta-
mento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un 1er30 dei posti di componente delle commissioni di concor-
50, fermo restando il principio di cii allarticolo 35, comma 3, lettera e)”

attesa la necessita di procedere alla costituzione della commisstone giudicatrice del concorso di che trattasi,
cosi composta:

Presidente: Arch.Marco Pareti, Direttore Genetale “Argentatio Mobilita & Ambiente” ;

membro espetto: Arch. Antonella Sabato, EQ dell'Area Progettazione Tertitoriale e Urbana —



y
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Settore 1 -2;
membro esperto: Sig. Giovanni Loffredo, Esperto in matetia :

segretario vetbalizzante 1y dipendente Dott.ssa Valentina Celleno, istruttore del Settore Risorse
Umane dell’Atea “Servizi alla Persona” del Comune dj Monte Argentario;

tutto cio premesso,

DETERMINA

- di dare atto che Ig premessa ¢ parte integrante € sostanziale del presente atto e si intende qui integrahnente
tiportata e tiproposta;

- di ammettere con riserva alla procedura selettiva j seguenti candidati :

CANDIDATO AMMESSO CON RI- DATA RICEVUTA DELLA DOMANDA
SERVA

LOMBARDI GRAZIANO 08/05/24

PALOMBO GIORGIO 14/05/24

ORSINI ANGELO

AMATO ROBERTO

- di nominate Ia seguente commissione esaminatrice relativy la procedura selettiva in oggetto:

Presidente: Arch.Marco Pareti, Direttore Generale “Argentatio Mobilit) & Ambiente” ;

Membto esperto: Arch. Antonella Sabato, EQ dell'Atea Progettazione Territoriale e Urbana — Settore 1
2

Membro esperto: Sig. Giovanni Loffredo, Espetto in materia ;

Segretario verbalizzante Iz dipendente Dott.ssa Valentina Celleno, istruttore del Settote Risorse Umane
dell’Area “Servizi alla Persona” del Comune di Monte Argentario;

- di date atto, ai sensi dell’att. 57, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che & osservato
Tobbligo di riserva di almeno un terzo dei component, alle donne;

- di dare atto, Inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i componenti
della commissione esaminatrice hanno dichiarato di non aver subito alcuna condanna, anche con sentenza

- di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/ 1990, ¢ il Ditettore Generale
dell'Azienda Speciale “Atgentario Mobilita & Ambiente”, Arch. Marco Paret;

~di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone Particolo
147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;
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_di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

_di dare atto, inoltre, ai sensi dellatt. 6 bis della legge 07 /08/1990 n. 241, che pet il presente provvedimento
non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, pet il Responsabile del Procedimento e
pet chi lo adotta;

- di dispotte la pubblicazione del presente atto sull’Albo pretosio on line dell' Azienda Speciale “Argentario
Mobilita & Ambiente” e assolvere agli obblighi di cuial D. Lgs. N. 35,/2015.




