DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 25 DEL 28/05/2024

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI “ADDETTO UFFICIO INFORMAZIONI
E ACCOGLIENZA TURISTICA - AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E
CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Richiamati:

- la deliberazione del C.C. n. 105 del 17/11/2023 con la quale ¢ stata istituita, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs
n. 267/2000, Pazienda speciale del Comune di Monte Atgentario (GR) denominata “Atrgentario Mobilita e
Ambiente” (AMA) nonché approvato il relativo Atto costitutivo e Statuto;

- la deliberazione del C.C. n. 128 del 28/12/2023, sono stati approvati gli “atti fondamentali dell’azienda
speciale, Argentario mobilita e ambiente" ai sensi dell’art. 114, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, tra cui il
bilancio preventivo 2024-2026;

- Part. 7 comma 1 del proprio Statuto: “Il Consiglio di Amministrazione, & costituito da tre componenti
compreso il Presidente, nominati dal Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, e
dura in carica per il periodo di tempo cortispondente al mandato del Sindaco, ed i suoi membsi sono
rieleggibili.”;

- 1l dectreto n. 56 del 20/12/2023 tecante ad oggetto:” Nomina Consiglio di Amministrazione e revisotre
unico dei conti dell'azienda speciale Argentario Mobilita & Ambiente”;

- la Deliberazione di G.C. n. 40 del 07/03/2024 con la quale viene individuato, ai sensi dell’art. 13 dello
Statuto, Arch. Pareti Matco quale Direttore Generale dell’Azienda Speciale “Argentatio Mobilita &
Ambiente ’;

- il decreto del Sindaco del Comune di Monte Argentario (GR) n. 17 del 22/03/2024 di nomina del nuovo
Presidente del consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente ”;

richiamata la determina del direttore generale n. 18 del 13.05.2024, avente ad oggetto “INDIZIONE
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORLA DI IDONEI FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE .4 TEMPO DETERMINATO DI
“ADDETTO UFFICIO INFORMAZIONI E ACCOGLIENZA TURIS TICA”, con la quale ¢ stato

approvato I’Avviso di selezione in oggetto unitamente al modello di domanda di partecipazione;

rilevato che Tlarticolo 3 dell’Avviso in oggetto prevede espressamente che “Gli interessati in possesso dei
predetti requisiti dovranno presentare domanda entro IL GIORNO 28 MAGGIO 2024 - ore 12.00 - pena
non ammissione alla procedura di selezione™;

preso atto che ' Avviso ¢ stato correttamente oggetto di pubblicazione:

- nella sezione “Amministrazione trasparente” sezione “Concorsi” del sito istituzionale dell' Azienda Speciale
“Argentario Mobilita & Ambiente”;

tilevato che, entto il suddetto termine di scadenza, sono petvenute al protocollo di questa Azienda un totale
di numero 24 (ventiquattro) domande di partecipazione di cui numero 4 (quattro) non ammissibili;

ritenuto dover procedere, pertanto, al’ammissione e/o esclusione dei candidati alle selezione di che trattasi;

visto il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A”, recante i candidati ammessi con
riserva alla procedura di selezione;



visto, altresi, il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “B”, recante i candidati esclusi
dalla procedura di selezione;

visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che in
ordine alla composizione della commissione esaminatrice, testualmente recitano:

“Are. 35 — Reclutamento del personale. comma 3. Le procedure di reclutaments nelle pubbliche amministrazions si
conformano ai seguents principi:

«er OP2ISSIES..

lett. ¢) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti fra
Junionari delle amministrazions, docenti ed estranes alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati  dalle
confederaziont ed organizaiont sindacali o dalle associagiont professionals.

e OTISSES ..

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzdone nella formazione di commissioni e nelle assegnazion: agli uffic.

1.Coloro che sono stati condannati, anche con Sentenza non passata iy gindicato, per i reati previsti nel capo I del titolo IT del
libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezione ai pubblici inpieghi;
cov OFILSSIS ...
Art. 57 - Pati opportunita.

1.Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportuniti tra womini ¢ donne per Laccesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
Jermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, kttera ¢);”’

attesa la necessita di procedere alla costituzione della commissione giudicatrice del concorso di che trattasi,
cosi composta:

Presidente: Arch. Marco Pareti — Ditettore Generale dell’Azienda speciale “Argentario Mobilita &
Ambiente”;

membro esperto: Prof. Gualtiero Della Monaca - nonché membro esperto lingua Inglese;

membro esperto: Dott.ssa Antonella Costaglione - Funzionario del Comune di Monte Argentatio
(GR);

membro esperto aggiunto per la lingua spagnola e informatica: Dr. Andrea Formicola -
Dirigente del Comune di Monte Argentatio (GR);

segretartio verbalizzante la dipendente: Sig.ra Eleonora Alocci;
tutto cio premesso,

DETERMINA

- di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del ptesente atto e si intende qui integtalmente
riportata e tiproposta;



- di approvare il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A”, recante i candidati
ammessi con riserva alla procedura di selezione;

- di approvare, altresi, il prospetto allegato alla presente determinazione sotto la lettera “B”, recante i
candidati esclusi dalla procedura per le motivazioni meglio indicate nel campo “motivi di esclusione”;

- di nominare la seguente commissione esaminatrice relativa la procedura selettiva in oggetto:

Presidente: Arch. Marco Pareti — Direttore Generale dell’Azienda speciale “Argentario Mobilita &
Ambiente”;

membro esperto: Prof. Gualtiero Della Monaca - nonché membro esperto lingua Inglese;

membro esperto: Dott.ssa Antonella Costaglione - Funzionario del Comune di Monte Argentatio
(GR);

membro esperto aggiunto per la lingua spagnola e informatica: Dr. Andrea Formicola -
Dirigente del Comune di Monte Argentario (GR);

segretario vetbalizzante la dipendente: Sig.ra Eleonora Alocci;

- di dare atto, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ¢ ossetvato
Pobbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

- di dare atto, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i componenti
della commissione esaminatrice hanno dichiarato di non aver subito alcuna condanna, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del codice penale nonché, a seguito di
esame dell’elenco dei candidati ammessti, 'insussistenza di cause ostative o di conflitto di interessi di cui agli
artt. 51 e 52 del C.P.C. e dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, giuste dichiarazioni conservate in atti;

- di rimettere la domanda di partecipazione presentata dei candidati ammessi con tiserva alla commissione
esaminatrice per i successivi adempimenti, secondo le disposizioni dell’ Avviso;

- di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, ¢ il Direttore Generale
dell'Azienda Speciale “Argentario Mobilita & Ambiente”, Atch. Marco Pareti;

-di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'atticolo
147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

-di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

-di date atto, inoltre, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 07/08/1990 n. 241, che per il presente provvedimento
non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento e
per chi lo adotta;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale “Argentario
Mobilita & Ambiente” e assolvere agli obblighi di cui al D. Lgs. N. 33/2013.




ALLEGATO “A” - ELENCO CANDIDATI AMMESSI

NUM.PROGRESSIVO COGNOME NOME

1 BIANCONE MARCO

2 BENEDETTI ILARJA

3 BEROGNA AURORA

4 CANUZZ1 MATILDE

5 COIRO ALICE

6 DI IORIO SABRINA ANNA MARIA
(i MILANI SOFIA

8 MORGANTINI MARCO

9 NOWICKA ALINA

10 PERONI FABRIZIO

11 PINTO GIULIA

12 RONCOLINI LUCA

13 ROSI ANGELA RITA
14 SABATINI LARA

15 SCOGNAMIGLIO RAIMONDO

16 SCOTTO MARIA CHIARA
17 TERRAMOCCIA ILARIA

18 TINTURINI GRETA

19 VONGHER AZZURRA
20 ZANONI CRISTIAN




ALLEGATO “B” - CANDIDATI ESCLUSI

NUM.PROGR

DATA e ORA
RICEVIMENTO
DOMANDA

COGNOME

NOME

MOTIVO ESCLUSIONE

27/05/2024 - h.18,48

BAMBAGIONI

EMANUELA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
CARENTE: CV NON FIRMATO E
DATATO

15/05/24 - h.16,31

COPPOLA

ANGELA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
CARENTE: DELL'ALLEGATO
OBBLIGATORIO RELATIVO AL
MODELLO DI DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE, DOCUMENTO DI
IDENTITA’.

16/05/2024 —h.09,34

D’AMORE

LUNA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
CARENTE: DELL'ALLEGATO
OBBLIGATORIO RELATIVO AL
MODELLO DI DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE, DOCUMENTO DI
IDENTITA’.

18/05/2024 — 19,32

PAPETTI

LUCA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
CARENTE: DELL'ALLEGATO
OBBLIGATORIO RELATIVO AL
MODELLO DI DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE, DOCUMENTO DI
IDENTITA’.




